Zatgcznik nr1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 7/2024

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Radomsku

Uchwalony na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017

r. poz. 59 ze zmianami)

Preambuta

Dostrzegajgc i doceniajgc osiggniecia oraz cechy wielkiego, polskiego astronoma,
ekonomisty i matematyka Mikotaja Kopernika takie jak: poszukiwanie prawdy, zdobywanie
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ze bedzie On przyktadem dla catej spotecznosci szkolnej i wzorem dla uczniow.
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Rozdziat |
Przepisy ogodlne.
§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.

a. systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami);

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 5 im. Mikotaja
Kopernika w Radomsku;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

7) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozmiec¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

§ 2

1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika w
Radomsku.
2. Szkofa uzywa nazw skroconych — Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Radomsku
lub PSP 5 w Radomsku.
Siedzibg szkoty jest: 97-500 Radomsko, ul. Narutowicza 207.
Szkota uzywa pieczeci:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 5
im. Mikotaja Kopernika
97-500 Radomsko, ul. Narutowicza 207
tel. fax 44-6826392.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Radomsko.

Nadzo6r pedagogiczny sprawuje £odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.



7. Szkota jest jednostkg budzetowg. Obstuga finansowo-administracyjna jest
zorganizowana przez organ prowadzgcy, poza szkotg, w sposob dopuszczony ustawa.
Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

10. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz ferii okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

11. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotéwki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

> 0N~ w

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
§4
1. Teren wokdt szkoty objety jest monitoringiem zewnetrznym.
2. Zarejestrowane nagrania z monitoringu sg przechowywane przez okres 30 dni.
3. Szkota udostepnia nagrania z monitoringu uprawnionym organom zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.
Rozdziat I
Cele i zadania szkoly.
§1
1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
2. Szkota dgzy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
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oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i

ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgcg do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢

fizyczng;

) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

wrazliwosci, zyczliwosci dla drugiego cztowieka;

11) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

12) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

14) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

15) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i
otaczajgcej przyrody;

16) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;
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17) wspieranie wolontariatu i akcji charytatywnych;

18) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspétpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetow

oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§2

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro

dzieci, wspétdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac

w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§3

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1)

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad
okreslonych w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku uczniow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzgdu
klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg dla

zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

§4

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
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1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykdw obcych,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majgcym

trudnosci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoty podstawowe;.
3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg cudzoziemcy, do zadan szkoty w
szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie integracji uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granicg;

2) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia;

3) identyfikowanie potrzeb uczniow oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wigczanie tych ucznidéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

5) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

6) organizowanie przez organ prowadzgcy szkote dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego w formie zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami, dla cudzoziemcéw, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do

korzystania z nauki;



zapewnienie pomocy nauczyciela lub innej osoby wtadajgcej jezykiem ucznia
i komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi
w sytuacjach szkolnych.
§5
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdélnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie ucznidw;

2) opieke swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych

lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zajec profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
ucznidéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkow.

§6

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i

wsparcia, Szkota zapewnia w szczegodlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.

§7

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec€ - nauczyciele prowadzgcy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegodlnosci rodzice.
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§8

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé

i mozliwosci kadrowe.

§9

1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§10

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukaciji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukac;ji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u i MOPS-u, fundacji lub
innych instytucji;

2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 11

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;

2) klasy I-1ll szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
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4. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub
Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie

ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat Il

Organy szkoly i ich kompetencje.

§1

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski oraz
(opcjonalnie) Rada Szkoty.

3. Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktéorych mowa w ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o
dziataniach
i decyzjach. Poszczegolne organy Szkoty mogag zapraszac sie wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladdéw.

5. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

§2

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§3

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a)

b)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd
i kar stosowanych wobec ucznidéw,
wystepowanie do todzkiego Kuratora Oswiaty w todzi z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i
prowadzenie stosownej dokumentacji,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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P)

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad

korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
Srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkof;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)

O

O

)
)
)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcdw i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przeglgdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢

organizowanych przez Szkofe,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;j
I powszechnej samoobrony.
§4
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.
3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.
§5
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z petnieniem funkgciji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§6

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§7
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicoéw oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§8

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
12



N

) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

w

) programu wychowawczo - profilaktycznego;

SN

) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

a0

) wewnatrzszkolnego oceniania;

6) szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkoéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicéw;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§9

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§10

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 11

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z
odrebnych przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
13



3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce, zachowaniu i
znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej, charytatywnej i wolontariatu, zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunami lub Dyrektorem
szkoty.

§12

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§13

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje

Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§14

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od
zakresu kompetencji - organ prowadzgcy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§15

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty.
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§1
1.

§3

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem

nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego typu,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale szkolnym nie powinna by¢ wieksza niz 27 uczniow,

z wytaczeniem klas I-lll, gdzie liczba ucznidéw nie moze przekroczy¢ 25, z

zastrzezeniem wyjgtkow okreslonych w Prawie O$wiatowym.

Podziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach:

1) zinformatyki w oddziatach I-VIll w zaleznosci od liczby stanowisk komputerowych
W pracowni;

2) zjezyka obcego w oddziatach IV-VIII liczacych powyzej 24 ucznidw;

3) z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII liczacych powyzej 26 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna

dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wieksza niz 25.

W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne

albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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§4

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do Szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 7 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

O rozpoczeciu nauki w szkole przez dziecko 6-letnie decyduje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. O rozpoczeciu i zakonczeniu kazdego potrocza

decyduje rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.

§5
1.

5.

Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Tygodniowy rozktad zajec klas | - lll okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdine
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut a czas trwania zajeé
wychowawczo-dydaktycznych z dzieCmi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia. Szczegdtowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne 10-

minutowe oraz dwie tzw. duze przerwy 15-minutowe.
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§7

W szkole sg organizowane dodatkowe zajecia dla uczniow zgodnie z
zainteresowaniami i potrzebami ucznidw oraz wnioskami nauczycieli i rodzicow.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo— lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

Liczbe uczestnikdw zaje¢ dodatkowych ustalajg odrebne przepisy.

Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21
kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe nie pozniej niz do 19
kwietnia. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 29
maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne;

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
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diecezjalnego
lub zwierzchnikdw kosciotow w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

§9

1. Zajecia w szkole zawiesza sie w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg
zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te
$g organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajgce
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem sg realizowane:

1)  z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub

4)  winny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

5. O sposobie realizacji tych zajec¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

18



10.

11.

12.

1)

2)
3)

13.

14.

15.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym planem zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i
nie dtuzszym niz 60 minut a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej
formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, konsultacje z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo grupowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac:
zakres tresci nauczania wynikajgcy z programoéw do zrealizowania w poszczegdélnych
oddziatach;
tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o tej
modyfikacji.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajec, dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i go modyfikuje.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji, m.in. ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych i
innych.
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16. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla niego zajecia na
terenie danej szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢- jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

17. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowac dla niego
takie zajecia na terenie szkoty, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw nauki oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

18. Szczegdbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec to:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online z zastosowaniem aplikacji Microsoft Teams,
c) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji,
e) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty cwiczen.
2) Sposoby komunikacji nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej
szkoty,
b) droga telefoniczng oraz poprzez inne komunikatory,
3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw i nauczycieli w tych zajeciach, majgce
na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i

bez nich:
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19.

a) uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych do logowania innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) zabrania sie utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.

4) Zdalne nauczanie moze mieC charakter synchroniczny — zajecia online sg
prowadzone w czasie rzeczywistym z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych.

5) W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny — nauczyciel udostepnia uczniom materiaty, a
uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

6) Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej i e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do
Internetu z wykorzystaniem telefondw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i poprzez aplikacje Teams. Jezeli z
przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci poprowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,.zdalnej” wysta¢ materiaty z
lekcji do pracy w domu.

Sposbdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1)  udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych),

pomimo zalogowania, jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i
zostaje odnotowany w dzienniku;

4)  w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma

prawo zakonhczyc jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat z lekciji;
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie
szkoty. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek/prac klasowych/sprawdzianéw itd.;
rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z dziennika elektronicznego,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu jak najszybciej;
jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob;
jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaob;
w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;
uczen i jego rodzice majg obowigzek kontrolowania swojego konta w e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie,
zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00;
uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania sie w sieci;
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16) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych;

17) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, szkota
umozliwia dziecku, posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat V
Organizacja biblioteki szkolnej.

§1
1.

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone ksigzki, czasopisma, materiaty audiowizualne,
podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3)

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

rodzice uczniow;

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji

z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
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gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;
prowadzenie katalogow bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

)
)
)
6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
) wspétpraca z nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;
) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;
) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;
11) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;
12) ksztattowanie kultury czytelniczej;
13) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet
informacji
14) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajec, w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

7. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.

§2

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami:
1) zuczniami w zakresie:

a) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,

c) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet, z
zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych,

d) statego kontaktu biblioteki z tgcznikami klasowymi,

e) indywidualnych rozméw z czytelnikami;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2.

Rozdziat VI

b)

przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,

przygotowywania i udostepniania literatury metodycznej, naukowej, materiatow
dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaje¢ z uczniami,

przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych,

organizacji spotkan w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotéw,

organizacji spotkan w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

z rodzicami w zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

wspOtpracy z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek

do biblioteki,

przekazywania informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw,
diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych

z procesem wychowywania dzieci,

indywidualnych rozmoéw z rodzicami, dotyczgcych wyboréw czytelniczych

ich dzieci,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie

wywigzywania sie z dbania o wspodlne podreczniki;

z bibliotekami w zakresie:

organizowania wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

prowadzenia miedzyszkolnych konkursow czytelniczych,

prowadzenia lekgji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych,

wymiany ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych,

wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgda¢ od rodzicow

ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Swietlica i stotéwka szkolna.

§1
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§2

1.

2.

Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow Szkota organizuje zajecia swietlicowe.
Czas zajec¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb ucznidw.

Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze réwnoczesnie
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdolnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcdw grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuhczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI

Szczegdlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§1
1.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sige, w szczegolnosci przez
wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i
eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) 1z niedostosowania spotecznego;
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Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegolnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

)
)
)
)
7) z choroby przewlektej;
)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
) Z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci ich dziatan.

§2

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowos$ci rozwojowych ich
dzieci lub problemdéw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczagcych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u
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uczniéw trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien.

§3

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w

danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy
pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw
ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktdéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistéw lub asystenta (w przypadku klas I-11l szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIl

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnagtrzszkolnego ucznidw.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
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oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
Nauczyciele — wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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1. W klasach | - Il obowigzuje ocena opisowa, z wytgczeniem oceny z religii, ktora jest

wystawiana zgodnie ze skalg podang w Rozdziale VIII § 3 ust.1. Na koniec p6trocza

nauczyciele sporzadzajg karte oceny opisowej, ktora jednoczesnie jest informacjg dla

rodzicow o postepach dziecka w nauce i zachowaniu.

2. System oceniania przewiduje wprowadzenie w klasach I-1ll oznaczenh do zapisywania

biezgcych osiggniec uczniow.

3. Skala ocen przewiduje:

1)

Wspaniale (W) — wymagania programowe petne — obejmujg czynnosci trudniejsze,
wysoki zakres wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien opanowac uczen, wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajgce poza materiat programowy, przewidziany dla klas I-lll;
Bardzo tadnie (B) — wymagania programowe petne — obejmujg czynnosci
trudniejsze, wiekszy zakres wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien opanowaé uczen.
Dziecko sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowacé zdobytg wiedze
do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

tadnie (L) — zadowalajgcy poziom osiggniec ucznia. Uczen opanowat wiadomosci

i umiejetnosci ujete programem nauczania. Samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Zdarza sie, ze popetnia drobne btedy;

Musisz popracowac (M) — wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki.
Uczenh opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszej nauce, ale nie pracuje systematycznie, charakteryzuje go mata
samodzielnos¢, oczekuje pomocy w czasie realizacji zadan edukacyjnych, ma braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach. Popetnia btedy.

Stabo (S) — wiadomosci i umiejetnosci ponizej podstawowych tresci zawartych
w programie. Uczen nie stara sie lub ma duze braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach. Nie przekreslajg one jednak mozliwosci uzupetnienia wiedzy w
toku dalszej nauki. Dziecko rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania o
niewielkim stopniu trudnosci. Popetnia bardzo liczne btedy.

Bardzo stabo (BS) — osiggniecia ucznia znacznie ponizej podstawowych tresci
zawartych w programie. Braki w wiadomosciach mogg uniemozliwi¢ dalsze
przyswajanie wiadomosci i umiejetnosci. Uczen nie jest w stanie, nawet przy

pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

4. Ocenianie ucznia odbywac¢ sie bedzie poprzez:

1)

ocene biezgcy: stowng i pisemnag;
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2) Kkarty pracy, sprawdziany, testy, dyktanda;
3) potroczng i koncowg ocene opisowg — Swiadectwo opisowe.
5. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem éwiczen usprawniajgcych motoryke matg.
Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia,
nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;
2) praktyczno-technicznych prac domowych;
6. Uczen ma obowigzek uczenia sie w domu, tj. nauki czytania, czytania lektur,
przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych oraz utrwalania wiadomosci.
§3
1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne pétroczne i koncowe podsumowujgce osiggniecia

edukacyjne poczgwszy od czwartej klasy ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy -  2;

1
—

6) stopien niedostateczny
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 punkt 1-5.
Mozliwe jest stosowanie dodatkowych symboli:

1 nb — nieobecnos¢ na sprawdzianie;

)
2) zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen;
3) np - nieprzygotowanie do zajec;
4) bz - brak zeszytu lub materiatow edukacyjnych;

5) bs —brak odpowiedniego stroju.
4. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowag
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Zadania domowe mogg by¢
zadawane, jednak nie moga by¢ oceniane w postaci not od 1 do 6 — tylko w postaci
oceniania biezgcego w formie informacji zwrotnej.
5. Uczen ma obowigzek uczenia sie w domu, tj. czytania lektur, przyswojenia okreslonych
tresci, stbwek z jezykéw obcych oraz utrwalania wiadomosci.
6. Uczniowie majg prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji, zaleznie od
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czestotliwosci zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, zgodnym z tygodniowym planem
zajec:
1) trzy nieprzygotowania w potroczu dla zajec realizowanych co najmniej trzy razy w
tygodniu;
2) dwa nieprzygotowania w poétroczu dla zajec realizowanych dwa razy w tygodniu;
3) jedno nieprzygotowanie w poétroczu dla zajec realizowanych jeden raz w tygodniu.
7. Zgtoszenie nieprzygotowania nie powoduje konsekwencji w postaci oceny
niedostatecznej za nieopanowanie wiedzy i umiejetnosci z lekcji, brak zeszytu, ¢wiczen,
przyboréw lub potrzebnych materiatow.
8. Po dlugotrwatej (co najmniej tygodniowej) nieobecnosci, jesli uczen nie zdgzyt uzupetnic
wiadomosci, umozliwia mu sie ich uzupetnienie w ciggu 2 dni, w ktérych nauczyciel nie
wstawia ,nieprzygotowania”. Po kilkudniowej (1-4 dni) nieobecnosci, uczen musi posiadac
uzupetnione wiadomosci z lekcji, na ktorych nie byt. Jesli jednak uczeh nie uzupetnit
wiadomosci to ma mozliwos¢ zgtoszenia ,nieprzygotowania”.
9. Oceny klasyfikacyjne potroczne i korncowe ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te powinny byc¢ ustalane jako $rednia wazona
ocen biezgcych.
10. Kryteria ocen:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktdry w wysokim stopniu posiadt wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania oraz
stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu co najmniej
powiatowym;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiedze w
zakresie wymagan okreslonych programem nauczania, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, w rozwigzaniu
problemoéw w nowych sytuacjach umiejetnie korzysta z ré6znych zrodet wiedzy;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiedze w zakresie
okreslonym programem nauczania, potrafi zdobytg wiedze zastosowac w
sytuacjach typowych wedtug wzoréw znanych z lekcji i podrecznika;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiedze nie
przekraczajgc wymagan zawartych w podstawach programowych, potrafi

zastosowac zdobytg wiedze w typowych sytuacjach, rozwigzuje proste problemy;
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5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiedze w
zakresie niezbednym w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu, potrafi
zastosowac zdobytg wiedze rozwigzujgc typowe, potrzebne w zyciu zadania o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat umiejetnosci i
wiadomosci niezbednych w dalszej nauce danego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, chec¢ do pracy, zaangazowanie i aktywnos$¢.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

13. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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14. Dyrektor szkoty, na podstawie opinii lekarskiej, zwalnia ucznia z tych ¢wiczen, ktérych

§

1.

N

podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen ze wzgledéw zdrowotnych nie moze

wykonywac. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w opinii.

4

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe (sprawdziany pisemne, testy) na jednej lub dwdch godzinach
lekcyjnych obejmujgce tresc¢ catego dziatu lub duzg jego czesé;

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

zadania i cwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
sprawdziany;

wypowiedzi ustne;

prace w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace techniczne i plastyczne wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)

rozumienie tematu;
znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
Sposob prezentacii;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

llos¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu.

Ustala

ja i podaje kazdy z nauczycieli.

Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zajec¢ oraz spdjna odpowiedz na

pytanie nauczyciela.

1)
2)
3)
4)

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomosc¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnosc i oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespo6t lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegajg umiejetnosci:

1)
2)

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspotdziatanie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemdéw w sposéb tworczy.

W tygodniu moga sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe (testy), przy czym nie wiecej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy
odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.

Termin zwrotu ocenionych kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych (testéw) — dwa tygodnie.

Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego sprawdzianem, pracg klasowg
(testem), wymagania jakim bedzie musiat sprostac.

Nauczyciel podaje uczniom punktacje przewidziang za poszczegdine umiejetnosci,
wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymagang do otrzymania

okreslonej oceny.

Nauczyciel oceniajgcy sprawdzian, prace klasowg (test) ma obowigzek uwzglednic
ponizsze zasady ustalania ocen:

1) celujgcy 100 — 96% maksymalnej liczby punktow;

2) bardzo dobry 95 — 90% maksymalnej liczby punktow;

3) dobry 89 — 75% maksymalnej liczby punktow;

4) dostateczny 74 — 50% maksymalnej liczby punktow;

5) dopuszczajgcy 49 — 30 maksymalnej liczby punktéw;

6) niedostateczny 29 — 0% maksymalnej liczby punktow.

Jesli uczen uzyska ocene niedostateczng ma prawo do poprawy sprawdzianu (pracy
klasowej, testu). O poprawe wnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala
nauczyciel, informujgc o niej ucznia. Poprawa nie moze nastgpi¢ pozniej niz dwa
tygodnie od uzyskania oceny niedostateczne;.

W roku szkolnym uczen ma prawo do poprawy maksymalnie 2 sprawdzianéw (prac
klasowych, testéw), z ktorych uzyskat ocene pozytywng. O poprawe wnioskuje uczen.
Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujgc o niej ucznia. Poprawa nie moze
nastgpic¢ pdézniej niz dwa tygodnie od uzyskania poprawianej oceny.

Rodzice sg informowani o osiggnieciach dziecka na biezgco za pomocg dziennika
elektronicznego, podczas konsultacji i w czasie spotkan z wychowawca.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do

wgladu wg ponizszych zasad:
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1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na
terenie szkoty, podczas konsultacji i spotkan oraz po ustaleniu indywidualnego
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

17. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, oraz inna dokumentacja dotyczgca
ucznia, musi by¢ zachowana przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
18. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych w klasach I-lll:

1) czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane w Kl. I-lll z przynajmniej dwudniowym
wyprzedzeniem;

3) poprawienie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedéw w kolorze

czerwonym i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.
19. Wszystkie oceny wystawione uczniowi sg dokumentowane wpisem do dziennika
lekcyjnego.
20. Przy wystawianiu ocen poétrocznych i koncowych, z uzyskanych przez ucznia ocen
czastkowych, nauczyciel ma obowigzek uwzglednic¢ ,wage” otrzymanych przez uczniow

wynikow wedtug ponizszych kryteriow:

Formy aktywnosci ucznia ,Waga”
Sprawdziany, testy (potroczne i catoroczne), zaangazowanie na
y L 4 punkty
lekcji (wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka)
Sprawdziany i testy z dziatow, projekty 3 punkty
Odpowiedzi ustne, kartkéwki, praca w grupie, indywidualna
2 punkty

praca przy komputerze, udziat w konkursach
Aktywnos¢ 1 punkt
Ocene koncowa (OK) obliczamy wg wzoru:

oK Suma iloczynéw (stopien x ,,waga” wskaznika)
Suma wag
21. Przedziaty sredniej wazonej do wystawiania ocen pétrocznych i koncowych:
1) 5,3<ocena<6,0 - celujgcy;
2) 4,5<ocena<5,3 —bardzo dobry;
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3) 3,56<ocena<4,5 —dobry;

4) 2,5<ocena<3,5 - dostateczny

5) 1,6<ocena<2,5 - dopuszczajgcy;
6) 1,0<ocena<1,5 - niedostateczny.

22. Ocena koncoworoczna jest srednig arytmetyczng wszystkich ocen z pierwszego i

drugiego poétrocza z uwzglednieniem ich wag.

23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogoélnopolskim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

§5

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpi¢:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami uczgcymi
w danej klasie i w miare potrzeby z pozostatymi pracownikami szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i moze by¢ zmieniona
tylko na posiedzeniu rady pedagogicznej w wyniku gtosowania.

Ocena zachowania srédroczna i koncowa w klasach | — Il jest oceng opisowa.
Oceny zachowania s$rédroczne i korncowe poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) WZOrowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
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5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng wyjsciowg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania, jest ocena dobra.

Uczen otrzymuje wzorowg ocene zachowania, w przypadku gdy spetnia wszystkie
z ponizszych kryteridw:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

4) stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

6) wykazuje postawe tworczg, inicjuje réznorodne dziatania, petni funkcje w Szkole
lub aktywnie uczestniczy w zycie klasy, Szkoty, srodowiska, bierze udziat w
konkursach i zawodach sportowych;

7) jest obowigzkowy i pilny;

8) jest kolezenski, stuzy pomocg innym;

9) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

10) nie ma wpisdw o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

9. Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocene zachowania, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

4) stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

6) pefnifunkcje w Szkole lub klasie;

7)  uczestniczy w imprezach i pracach na rzecz klasy i Szkoty;

8) jest systematyczny i pracowity;

9) jest kolezenski, stuzy pomocg innym;

10) dopuszcza sie jedng negatywng uwage.

10. Uczeh otrzymuje dobrg ocene zachowania, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
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3) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;
4) stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;
5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;
6) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;
7) uczestniczy w imprezach i pracach na rzecz klasy;
8) dopuszcza sie kilka negatywnych uwag.

11. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) na ogot jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych,

szkolnych i pozaszkolnych;
2) stara sie okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
3) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo swoje i kolegéw;
4) stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;
5) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci;
6) uczestniczy w imprezach szkolnych;
7) opuszcza sie kilka negatywnych uwag;
8) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki
zaradcze przynoszg efekty.

12. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego srodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych rezultatow;
2) zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek
i kolegow;

jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy;

)
4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;
5) niszczy mienie szkoty i kolegow;
6) ktamie, postepuje nieuczciwie.

7) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny.
13. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) stosuje przemoc;
2) jest agresywny i wulgarny;
3) dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nig;
4) ulega natogom.

14. Nie ocenia sie zachowania ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota.
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§6

1. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego otrzymuje ocene zachowania
i osiggnie¢ edukacyjnych zgodng z obowigzujgcg skalg ocen przewidzianych na danym
etapie edukacyjnym i dostosowang do stopnia niepetnosprawnosci. Kryteria i zasady
oceniania ustala zespot opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z wszystkich

obowigzkowych zaje¢ dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym oraz ucznia z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi sg ocenami opisowymi

z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
niepublicznej, zwalnia ucznia z nauki jezyka obcego (zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia);

2) ocena z przedmiotu religia nie jest oceng opisowg i wystawiana jest zgodnie ze skalg
ocen obowigzujgcg w szkole;

3) ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu;

6) przy ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage: kulture osobistg, dbato$¢
bezpieczenstwo i zdrowie, przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i inicjatywe,
punktualnosé, umiejetnos¢ opanowania wtasnych negatywnych emociji,

7) umiejetnosc¢ rezygnacji z zabawy na korzysc¢ nauki.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§7

1. W ciggu roku szkolnego uczniowie poddawani sg dwukrotnie klasyfikacji: srodrocznej

(I potrocze) i koncowej (Il potrocze).
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Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego potrocza
w terminie okreslonym przez Dyrektora i podanym do wiadomosci uczniow i rodzicéw
ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocene zachowania.
Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej kohcowej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych nalezy uwzglednic¢ osiggniecia i umiejetnosci ucznia z | pétrocza.

Na dwa tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania za pomocg

dziennika elektronicznego lub na pismie.

W przypadku przewidywania oceny niedostatecznej termin poinformowania ucznia

i rodzicow wynosi 30 dni.

Przewidywana przez nauczyciela ocena koncowa moze by¢ podwyzszona na wniosek

ucznia lub jego rodzica przedstawiony nauczycielowi:

1) termin zgtoszenia wniosku uptywa po 3 dniach od poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) nauczyciel indywidualnie ustala sposéb poprawy oceny i informuje ucznia i jego
rodzicow;

3) od uzyskanej oceny nie przystuguje odwotanie i wystawiona ocena nie moze by¢
nizsza niz przewidziana pierwotnie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna korncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z

rozdziatem VIII § 7.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, rodzice ucznia mogg ztozy¢ wniosek do
dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny, nie pdzniej jednak niz 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow (w
przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji).

10. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja ustala ocene nie pdzniej niz 5 dni od daty jej powotania.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

14. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

16. Nauczyciel uczgcy danego przedmiotu, z ktérego uczen wykazuje istotne braki, jest
odpowiedzialny za udzielenie mu pomocy w formie indywidualnej pracy, az do
wyrownania brakow przynajmniej 2 razy w miesigcu lub pracy z uczniem w czasie zajec

wyréwnawczych oraz pomocy w swietlicy przy odrabianiu lekciji.

1. Uczen klas IV — VIIl moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicbw Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

W czasie kazdego egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sg
egzaminy z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, ktére majg przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na takg forme nauki.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem uczgcym sie poza szkotg oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego w tym przypadku zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory zdaje ten egzamin z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci;
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2) wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na wniosek ucznia lub jego rodzicéw na
zdawanie tego egzaminu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizacji indywidualnego toku nauki przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnoéci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

12. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia wskazanego w rozdziale VIII § 7 ust.
12 zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzajg egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§9

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zajec
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

okolicznosciach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:

1)

2) termin egzaminu;

3)

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

sktad komisij;

pytania egzaminacyjne,;

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Dokumentacja przechowywana jest w arkuszu ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
ustalonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

wyzszej.

§10

1.

Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
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do klasy programowo wyzsze;.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwdéch klas.

Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem, ze uczen posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w rozdziale VIl ust. 6, powtarza

ostatnig klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu

osmoklasisty.
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9. Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli uzyskat w wyniku
rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

10. Uczen klas IV — VIII otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 5,00 i
wzorowg ocene zachowania.

11. Uczen klas | - lll otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli uzyskat wyrdzniajgce wyniki w
nauce oraz jego zachowanie jest wzorowe.

§ 11

1. W ostatnim roku nauki uczen klasy VIl przystepuje do egzaminu ésmoklasisty, ktory
przeprowadzany jest zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o systemie oswiaty
w terminie podanym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

2. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, z wytgczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§12

1. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw podlegajg
ewaluacji.

2. O wszelkich zmianach warunkéw i sposobu oceniania uczniowie i rodzice zostajg
niezwtocznie powiadomieni - na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

Rozdziat IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§1

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§2
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1. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadanh zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowsa i kulture osobistg wszystkich uczniéw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;
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9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach,;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

13) zapewnieniu dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz /2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorych,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow;

14) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajec¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

15) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

16) systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentaciji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

17) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

18) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu

nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych,
b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,
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4.

§3

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze szkolnych i
pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow,
konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w praRady Pedagogicznej, w tym zespotdéw zadaniowo-
problemowych i przedmcach iotowych.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy (lider) powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzane jest

sprawozdanie, ktore przewodniczgcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danej klasie tworzg zespot.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy jako przewodniczacy.
Zespot pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy Szkoty.
Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobér
podrecznikéw;
2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;
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zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
zestawu programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;
opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspotprace ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie

specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

4. Nauczyciele klas I-lll wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady formutowania ocen

opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich uczniéw i rodzicow

na poczatku kazdego roku szkolnego.

1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,

a w szczegolnosci:

tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji

wychowawcy;
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3) zapoznaje ucznidéw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

O

okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

O

)

) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach
toleranciji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§6

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.
2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie

warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistéw prowadzgcych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.
§7
1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i mtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
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specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie

postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)  pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudne;
sytuacji materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom;

5)  prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicéw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

uczniéw.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

N

podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

W

prowadzenie éwiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwéj mowy;

SN

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

D O

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

N

stymulacja rozwoju mowy;

o

profilaktyka dysleksiji;
9

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

)
)
)
)
) pedagogizacja rodzicéw;
)
)
)
)

podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty

ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.
W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego
zadania
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z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan

swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona

i nazwiska uczniéw objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan majgcych na celu aktywizowanie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wdrazaniu ich w zycie szkoty
i klasy, tym samym zaspokajanie ich potrzeb spoteczno-edukacyjnych z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie pracy z dzieémi niepetnosprawnymi;

6) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§8
1. W klasie integracyjnej do pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia zatrudnia sie
nauczyciela wspomagajgcego do jego zadan nalezy:

1)  wspodtorganizowanie ksztatcenia integracyjnego w przydzielonej mu klasie,

2) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami i konsultacjach,

3) udzielanie pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom prowadzgcym zajecia w
zakresie doboru tresci programowych i metod pracy,

4) poznanie tresci orzeczen i innych informacji o dzieciach niepetnosprawnych,

5) wspdlne z wychowawcg lub nauczycielem prowadzgcym zajecia okreslenia zakresu
ksztatcenia dla dzieci niepetnosprawnych, w oparciu o tres¢ orzeczen,

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci tych dzieci,

6) biezgce informowanie wychowawcy klasy o trudnosciach i osiggnieciach dzieci,

7) utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami ucznidw,

8) wspolne z wychowawcg ustalanie biezgcej oceny osiggniec¢ dzieci
niepetnosprawnych oraz pétrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w tym
zachowania,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami szkoty,

10) w porozumieniu z wychowawca przygotowywanie materiatow do zajec,

11) podejmowanie, w sytuacji koniecznej, pracy z catg klasg w razie nieobecnosci

nauczyciela,
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12) pomoc dzieciom z grupy w wykonaniu czynnosci samoobstugowych i zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych,

13) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
specjalistami pracujgcymi w szkole i na rzecz szkoty oraz wspéttworzenie
wymaganej dokumentacji,

14) wypetnianie zadan wynikajgcych z biezgcych zarzadzen dyrektora.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy Swietlicy.

Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdélnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajec oraz po ich zakonczeniu,

a takze wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§9
1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikow obstugi:

1) sekretarz;

N

) intendent;

W

) kucharz;

SN

) konserwator;

(%)}

) wozna;

(<2}

) pomoc kucharza;
7) sprzataczka.

2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
sporzgdza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umow o prace.

Rozdziat X

Uczniowie — prawa i obowigzki.

§1

1. Uczeh ma prawo w szczegoélnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposdb optymalny i zgodny

z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych - je$li nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
i sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informaciji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informac;ji i wskazéwek
pomagajgcych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng

skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedgcg przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 3 dni

od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu

prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

58



1.

Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych
z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie;

wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okre$lonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie ustne lub sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada
w ciggu 7 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznoéci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole

i poza nig;

przestrzegania zasad wspoifzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

)
c) tolerowania poglgdéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegoéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych Srodkéw odurzajgcych,

11) przestrzegania warunkdéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
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2.

§4

13) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Szkolnego lub klasowego.
Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego

rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty

jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§3
1.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub
innych urzgdzen elektronicznych, chyba ze urzgdzenie to stanowi srodek dydaktyczny.
Telefon komoérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne powinno by¢ wytgczone i
schowane.

Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego podczas
przerwy obiadowej, a za zgodg nauczyciela przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub
innego urzagdzenia elektronicznego, nauczyciel nakazuje uczniowi wytgczenie go i
schowanie.

Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad ujetych w rozdziale X § 3 wptywa na ocene
zachowania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za telefony komorkowe lub inne

urzadzenia elektroniczne nalezgce do ucznia.

1. Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) egzaminow, konkurséw miedzyszkolnych;

3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentacji;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub

Rada Pedagogiczna.

2. Stréj galowy zgodnie z rozdziatem XV pkt 15.

3. Ubiér codzienny ucznia powinien by¢ czysty i schludny:

1) ubiér chtopcow stanowig: T - shirty, koszule, bluzy i spodnie w stonowanych
kolorach, niezawierajgce wulgarnych i obrazliwych nadrukow;

2) ubiér dziewczat stanowig: T - shirty, koszule, bluzy w stonowanych kolorach,
niezawierajgce wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw; gérna cze$¢ garderoby powinna
zastania¢ ramiona, plecy, brzuch; spddnice lub spodnie w stonowanym kolorze
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siegajgce co najmniej potowy uda.

4. Na terenie szkoty nie zezwala sie na noszenie czapek lub innych nakry¢ gtowy.

5. Wyglad ucznia:

6. Na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne, nie zagrazajgce jego

1) wiosy: czyste, w naturalnym kolorze, uczesane tak, aby nie przeszkadzaty w pracy

na lekcj;
2) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac¢ umiar,

uwzgledniajgc, ze szkota jest przede wszystkim miejscem nauki i pracy.

bezpieczenstwu i zdrowiu.

7. Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad ujetych w rozdziale X § 4 wptywa na ocene

zachowania.

§5
1.

§6
1.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) postawe godng nasladowania;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznoséci szkolnej i lokalnej,

5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byc:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

N

) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

W

) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

SN

) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 2 uczeh moze zostac¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) ustnym upomnieniem Dyrektora
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3) nagang pisemng Dyrektora Szkoty;

4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, {j.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

O natozonej karze informuje sie rodzicow z wyjgtkiem upomnien ustnych.

Od nagany dyrektora wreczonej na pismie upomniany uczen lub jego rodzic moze

odwotac sie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od wreczenia uczniowi nagany.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia

odwotania. Uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdziat Xl

Bezpieczenstwo w szkole.

§1
1.

§3

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz
zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Opieke zdrowotng nad uczniami, jeden raz w tygodniu, sprawuje pielegniarka
medycyny szkolnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy dorazne;j
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajeé¢, mogg
uczeszczac na zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy
odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.

62



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie

z ksiegg zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzgcy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidéw

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W swietlicy, stotobwce i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie
ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania,
z ktérym zapoznaje sie uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W sali gimnastycznej umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w
lekcjach w klasie wskazanej przez dyrektora.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg — ustng prosbe
rodzica.

Uczen, ktory zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicow

lub wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatnich zajeciach w oddziale przedszkolnym ma obowigzek
odprowadzenia dzieci nie odebranych przez rodzicéw do Swietlicy szkolne;.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat XIlI

Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

§1
1.

W ramach pracy Samorzgdu Uczniowskiego organizuje sie Szkolny Klub
Wolontariusza.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegolnosci poprzez:
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5.

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolne;j i lokalnej

o charakterze regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1

W N

)
)
)
)

SN

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;
podejmowanie dziatah w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie

0 wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym

i niepetnosprawnym;

tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym

dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele opiekunowie Samorzadu

Uczniowskiego.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty i

opiekunowie klubu opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.
Rozdziat XllI
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

§1

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.
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§2
Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznosc¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§3
Osiggnieciu celéw ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§4
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do
specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacii
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

1. Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6

Formy dziatan adresowane do ucznidéw Szkoty obejmuja:
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§7

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie koétek zainteresowan dla ucznidw;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

§8

aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, wyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowanh zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat XIV

Wspoétdziatanie z rodzicami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§1
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1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, umieszcza na stronie internetowe;j
szkoty kalendarz roku szkolnego.

3. Kalendarz zawiera daty najwazniejszych wydarzen w szkole, w tym:

1 koniec | pétrocza;

N

posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;

H W

)
)
) terminy spotkan z rodzicami;
)  konsultacji;

)

5

4. Wszyscy nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

5. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
opieki poprzez:

1)  cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow;

2)  konsultacje;

3) indywidualne spotkania z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym;

4)  kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

5)  udziat dyrektora szkoty w spotkaniach rady rodzicéw;

6) przekazywanie rodzicom podczas spotkan wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

7)  tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania sie rodzicOw w prawy
szkoty;

8)  udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach szkolnych;

9)  wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

10) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1)  znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz prowadzenia egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu sg obowigzania do:

1)  dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zajec szkolnych,
zaopatrzenia w niezbedne materiaty i pomoce;

4) zapewnienia, dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkow nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami i niepowodzeniami swojego dziecka;

6) wspoOtpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka — udziatu w spotkaniach ogdélnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow. Prelekcjach,
warsztatach, pogadankach itp.;

8) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego przestrzegania i zachowywania zasad
bezpieczenstwa witasnego i innych;

10) zgtaszanie sie do szkoty, w mozliwie szybkim czasie, na zaproszenie wychowawcy
lub innych nauczycieli;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka;
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13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;
14) promowania zdrowego stylu zycia.
9. W przypadku koniecznosci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora w pierwszej kolejnosci wystepuje

wychowawca klasy, nastepnie pedagog a dopiero potem dyrektor szkoty.

1. Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. Szkota wspétpracuje z miejskim i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej w celu
zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom i ich rodzicom.

3. Szkota wspétpracuje z instytucjami kultury w celu przygotowania uczniéw do odbioru
sztuki i uczestnictwa w zyciu kulturalnym kraju.

4. Szkofa prowadzi wspétprace z instytucjami i organizacjami w celu zapewnienia
wszechstronnego bezpieczenhstwa ucznidw.

5. W Szkole moga dziataC stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych.

6. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat XV

Sztandar i ceremoniat szkolny.

1. Szkota posiada wtasny hymn i sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach:

1 rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

N

uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3 majg i Odzyskania Niepodlegtosci;

W

ceremonia $lubowania klas pierwszych;

o b

ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;

(2]

)
)
)
) ceremonia slubowania uczniéw klas kornczacych szkote;
)
) uroczyste Msze Sw.

)

N

powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajgcych: prezydenta, premiera, marszatka
sejmu, ministra oswiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku wojewddzkiego;
8) obchodzonych w innych szkotach i instytucjach.
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10.

11.

12.
13.

Sztandar prowadzi poczet w sktadzie chorgzy i asysta.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato -czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokoséci biodra;
2) biate rekawiczki.
Ubidr pocztu sztandarowego:
1) Chorazy - ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) Asysta - biate bluzki i czarne spddnice
Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku, w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny, stosowny strg;.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.
Uczniowie klasy |, w obecno$éci catej spotecznosci szkolnej, sktadajg uroczyste
Slubowanie na sztandar szkoty.
Tekst Slubowania brzmi:
,Slubujemy uroczyscie:
by¢ dobrymi Polakami,
pilnie sie uczy¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla Niej pracowac kiedy bedziemy juz dorosli,
wiernie strzec honoru swej szkoty i klasy,
sumiennie wywigzywac sie z obowigzkdéw ucznia,
zachowaniem swym i naukg sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom,
postawg swojg dawac szacunek wszystkim nalezgcym do braci uczniowskiej.
Slubujemy!”
Po $lubowaniu uczniowie klasy | otrzymujg tarcze z wizerunkiem Mikotaja Kopernika
i napisem ,PSP 5 Radomsko im. Mikotaja Kopernika” oraz legitymacje szkolne.
Absolwenci podczas uroczystosci konczgcej rok szkolny, sktadajg slubowanie na
sztandar szkoty.
Tekst slubowania brzmi:
,My Absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w
Radomsku Naszej Ojczyznie i Tobie, Szkoto
Slubujemy:
- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnos¢ jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swym
zyciu,
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14.

15.

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspoétuczestniczy¢é w zyciu

spotecznym, kulturalnym i gospodarczym Kraju,

- w zyciu wysoko nies¢ miano wychowanka Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im.
Mikotaja Kopernika w Radomsku Slubujemy!”

Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju

galowego.

Strojem szkolnym galowym jest:

1) dla dziewczat - biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem z przypietg po lewej

stronie tarczg szkolng, granatowa lub czarna spddnica;
2) dla chtopcéw - biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem z przypietg po lewej

stronie tarczg szkolng, granatowe lub czarne spodnie.

ROZDZIAL XVI

Postanowienia koncowe.

> nh -

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Kazdorazowe wprowadzenie zmian skutkuje przyjeciem tekstu ujednoliconego Statutu.
Statut udostepnia sie catej spotecznosci szkolnej.

Statut znajduje sie w bibliotece szkolnej i jest udostepniony na stronie internetowej
szkoty.

Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej
i rodzicow.
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