załącznik nr 1 do uchwały RP 4/2014

REGULAMIN 

SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5 

IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA 

W RADOMSKU

Załącznik nr 3
do Statutu Szkoły

§1
Postanowienia ogólne
1. Samorząd Uczniowski działa na podstawie Ustawy o systemie oświaty, Statutu szkoły                      i niniejszego regulaminu.
2. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły i stanowi do niego załącznik.
3. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 im. Mikołaja Kopernika w Radomsku. Samorząd jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów Szkoły. Z chwilą odejścia ucznia ze Szkoły przestaje on być członkiem Samorządu oraz jego władz.

4. Rada SU jest ciałem przedstawicielskim społeczności uczniowskiej powołanym w celu współdziałania z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

5. Zarząd i Rada SU reprezentują interesy wszystkich uczniów. Zasady pracy SU ustala niniejszy regulamin uchwalony przez Radę SU.
§ 2
Cele Samorządu Uczniowskiego

1. Aktywizowanie życia społecznego.
2. Kształtowanie zainteresowań życiem i działalnością społeczną.
3. Kształtowanie nawyków efektywnego współdziałania w zespole.
4. Kształtowanie umiejętności racjonalnego organizowania i kulturalnego spędzania wolnego   czasu.
5. Kształtowanie gotowości podejmowania obowiązków i odpowiedzialności za ich realizację.
6. Rozwijanie poczucia przynależności do społeczności szkolnej.
7. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu problemów oraz kształtowanie partnerstwa w stosunkach uczniów z nauczycielami.
8. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.
§ 3

Zadania Samorządu Uczniowskiego
1. Reprezentowanie całej społeczności uczniowskiej szkoły.

2. Obrona praw i godności poszczególnych uczniów oraz całych zespołów klasowych.
3. Czynne uczestniczenie w życiu szkoły – współtworzenie obowiązujących zasad, współudział w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zadań szkoły.
4. Wdrażanie uczniów do samorządności oraz zachęcanie do aktywnego włączania się                   w działalność Szkoły.
5. Organizowanie działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej  zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły
6. Organizowanie pomocy dla uczniów będących w trudnej sytuacji losowej lub mających trudności w nauce.
7. Współdziałanie z innymi organami szkoły  dla prawidłowego funkcjonowania całej społeczności szkolnej.
8. Pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Dyrektorem Szkoły. 
9. Wszechstronne działanie zobowiązujące uczniów do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywanie szacunku dorosłym i kolegom.

10. Przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii dotyczących praw ucznia.
11. Tworzenie warunków samorządności, partnerstwa, demokratycznych form współżycia 
i poszanowania przez uczniów oraz współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły.
12. Organizowanie i zachęcanie społeczności uczniowskiej do należytego wypełniania obowiązków szkolnych.
13. Przedstawianie Dyrekcji Szkoły, Radzie Pedagogicznej opinii i potrzeb społeczności uczniowskiej.
14. Współdziałanie z Dyrekcją Szkoły, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdującym się                  w trudnej sytuacji.

15. Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole                     i w środowisku uczniowskim.
16. Zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie znaczących sporów między uczniami.

17. Organizowanie kontaktów ze Społecznościami Uczniowskimi innych szkół.
§ 4

Uprawnienia Samorządu Uczniowskiego

1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji celów Samorządu Uczniowskiego oraz podstawowych praw uczniów i zajęć takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
     i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowania właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z Dyrektorem;
e) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

g) prawo do prowadzenia działalności w celu pozyskania środków finansowych na potrzeby Samorządu;
h) prawo do zgłaszania propozycji do planu wychowawczego szkoły i statutu szkoły.
2. Ponadto Samorząd Uczniowski:

a) opiniuje program wychowawczy szkoły i programy profilaktyki;

b) opiniuje szczegółowe warunki i sposób oceniania osiągnięć edukacyjnych

i zachowania oraz system nagradzania i karania;

c) może również opiniować ocenę pracy nauczyciela.
§ 5

Organy Samorządu Uczniowskiego
1. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

a) Samorząd Klasowy w składzie:

- Przewodniczący (gospodarz) Klasy,

- Zastępca Przewodniczącego(gospodarza),

- Skarbnik

- Sekretarz (pełni również funkcję kronikarza klasy).
b) Członkowie Rady Samorządu Uczniowskiego to Samorządy Klasowe wybierane 
w poszczególnych oddziałach;
c) Zarząd Samorządu Uczniowskiego w składzie:

- Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, który kieruje pracą Zarządu i Rady SU,
- Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,

- Skarbnik,

- Sekretarz (pełni również funkcję kronikarza SU).
2. Do realizacji swoich zadań Zarząd SU  może powoływać sekcje stałe lub doraźne. Podczas powoływania sekcji Zarząd określa jej nazwę, zakres działalności i kompetencje, okres jej istnienia, przewodniczącego odpowiedzialnego za jej pracę oraz skład osobowy. Członkiem sekcji może zostać każdy uczeń szkoły ,którego praca i zdolności będą wspierały działalność sekcji.
3. Przewodniczący SU reprezentuje swoich kolegów wobec nauczycieli i Dyrekcji, przewodniczy zebraniom.
4. Zadaniem zarządu jest tak zorganizować pracę, żeby dawała ona jak najlepsze efekty 
i żeby wszyscy wyborcy mieli poczucie, że wybrali swych działaczy trafnie.
5. W pracy Samorządu Uczniowskiego pomaga nauczyciel opiekun. Jest to doradca, 
a zarazem rzecznik interesów Samorządu Uczniowskiego na forum Rady Pedagogicznej.
§ 6

Kompetencje organów Samorządu Uczniowskiego.
1. Samorząd Klasowy:

a) reprezentuje klasę na zewnątrz, jako Rada SU, współpracując z Zarządem SU;
b) organizuje życie klasy (imprezy okolicznościowe, dyżury w klasie itp.);
c) wraz z wychowawcą rozwiązuje wewnętrzne problemy klasy;
d) organizuje pomoc koleżeńską przy udziale wychowawcy;
2. Samorząd Klasowy jest organem wykonawczym klasy.
3. Rada Samorządu Uczniowskiego:

a) uchwala Regulamin SU;
b) podejmuje uchwały w sprawie dokonywania zmian w Regulaminie;
c) podejmuje uchwały w ramach kompetencji SU;
d) ustala i zatwierdza plan pracy SU na dany rok szkolny;
e) dba o wystrój szkoły, zwłaszcza o gazetkę Samorządu Uczniowskiego;
f) pomaga w wydawaniu gazetki szkolnej.
4. Zarząd Samorządu Uczniowskiego:

5. kieruje pracą Samorządu Uczniowskiego;
a) wykonuje uchwały Rady SU;
b) dokonuje wyboru opiekuna SU;
c) czuwa nad terminową realizacją planu pracy;
d) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystości szkolnych,

e) rozwiązuje sprawy sporne dotyczące uczniów;
f) występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców 
     w ramach swoich kompetencji.
§ 7

Tryb wyboru organów Samorządu Uczniowskiego
1. Samorząd Klasowy wybierany jest przez uczniów klasy zwykłą większością głosów 
       w obecności co najmniej 2/3 stanu klasy na początku roku szkolnego.
2. Sposób wyboru samorządu klasowego określają uczniowie poszczególnych klas wraz 
       z wychowawcą.
3. W przypadku niespełnienia właściwie swoich zadań przez członków Samorządów Klasowych w ciągu roku lub na swój wniosek oraz gdy funkcja powoduje u ucznia trudności w nauce, uczeń może zostać odwołany z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku niezwłocznie dokonuje się wyboru innego kandydata.

4. W przypadku wyboru członka Samorządu Klasowego do Zarządu Samorządu Uczniowskiego, należy przeprowadzić wybory uzupełniające w klasie.

5. Kandydaci do Zarządu SU muszą spełniać następujące warunki:

a) uzyskać co najmniej dobre oceny z wszystkich przedmiotów nauczania;
b) posiadać co najmniej  dobrą ocenę z zachowania;
c) być śmiałym, odważnym, przebojowym, pomysłowym, dowcipnym;
d) umieć współpracować w grupie

e) umieć podejmować decyzje, negocjować;
f) chętnie działać na rzecz uczniów.
6. Wybory Zarządu SU:

a) w trzecim tygodniu września (po wyborach Samorządów klasowych) odbywa się pierwsze zebranie Rady SU, na którym Członkowie Rady przedstawiają kandydatów do Zarządu;
b) w wyborach biorą udział wszyscy uczniowie klas I-VI w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym;
c) członkami Zarządu zostają kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę głosów;
d) w celu przeprowadzenia wyborów Rada SU powołuje 4 osobową komisję wyborczą, 
w skład której nie mogą wchodzić osoby kandydujące;
e) nad przebiegiem wyborów czuwa opiekun SU;
f) chętni do pracy w Samorządzie Uczniowskim sami zgłaszają swoje kandydatury 
u opiekuna Samorządu, w terminie od 15 do 20 września bieżącego roku szkolnego wraz z opinią wychowawcy klasy;
g) wybory poprzedza minimum tygodniowa kampania wyborcza, podczas której kandydaci w różnych formach przedstawiają swoją osobę oraz pomysły na  działalność w Samorządzie Uczniowskim; 
h) od dnia ustalonego przez opiekuna SU trwa kampania wyborcza kandydatów do Zarządu, która nie może zakłócać pracy szkoły. Szczegóły techniczne dotyczące kampanii wyborczej ustala opiekun w porozumieniu z Dyrekcją szkoły;
i) kampania trwa do dnia wyborów;
j) nad przebiegiem wyborów czuwa komisja złożona z opiekunów Samorządu oraz trzech przedstawicieli uczniów wybranych losowo spośród kandydatów zgłoszonych przez każdą klasę (klasa może podać jedną kandydaturę). Zadaniem Komisji jest zweryfikowanie prawidłowości zgłoszeń kandydatur, przeprowadzenie głosowania, zabezpieczenie kart do głosowania, sporządzanie protokołu głosowania oraz ogłoszenie w ciągu 24 godzin od ich zakończenia wyników wyborów;

k) głosuje się na przygotowanych przez Komisję kartach zawierających pełną listę kandydatów;
l) głos ważny to taki, który zawiera nie więcej niż jedno wskazanie przy nazwisku sposób przeprowadzenia wyborów powinien umożliwić wzięcie w nich udziału możliwie największej liczbie uprawnionych.
7. W skład Zarządu SU wchodzą cztery osoby, które uzyskały największą liczbę głosów. 
8. Funkcję przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego oraz skarbnika/kronikarza przydziela się według ilości uzyskanych głosów wyboru przewodniczących i członków poszczególnych sekcji dokonuje się na zebraniu Samorządu spośród kandydatów, którzy nie weszli do Zarządu SU. Przewodniczący poszczególnych sekcji mają prawo wybrać osoby do współpracy także spoza osób nie kandydujących w wyborach

9. Kadencja wszystkich organów trwa od 1 października do 25 września następnego roku szkolnego. Może być przedłużona na wniosek uczniów, opiekunów SU lub Dyrektora szkoły.
10. W przypadku rażących zaniedbań na wniosek Dyrektora Szkoły, Opiekuna Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu Klasowego może dojść do odwołania Zarządu S.U. lub jego członków.
§ 8

Kompetencje władz Zarządu

1. Przewodniczący Zarządu organizuje prace zarządu, prowadzi posiedzenia i jest reprezentantem zarządu na zewnątrz.

2. Wiceprzewodniczący przejmuje  obowiązki przewodniczącego w czasie jego nieobecności.

3. Sekretarz odpowiada za dokumentację Zarządu.

4. Skarbnik odpowiada za prawidłową gospodarkę funduszem Zarządu.
§ 9

Posiedzenia Zarządu
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na 2 miesiące, zgodnie 
z harmonogramem pracy Zarządu.
2. Przewodniczący może zwoływać posiedzenia Zarządu poza ustalonym harmonogramem, powiadamiając członków Zarządu co najmniej 7 dni przed terminem spotkania.

3. W uzasadnionych przypadkach przewodniczący może zwołać posiedzenie Zarządu 
w trybie pilnym bez przestrzegania 7-dniowego terminu.

4. Posiedzenie Zarządu mogą być również zwoływane w każdym czasie z inicjatywy 1/3 członków Zarządu oraz na wniosek Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców.

5. W posiedzeniach Zarządu może brać udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły lub inne osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Zarządu.
6. Posiedzenia Zarządu są ważne, o ile obecnych jest co najmniej połowa członków Zarządu(quorum).
7. Sekretarz prowadzi księgę protokołów posiedzeń Zarządu.

8. Do terminu następnego posiedzenia każdy z członków Zarządu ma prawo zapoznania się z protokołem i wniesienia poprawek do swojej wypowiedzi.
9. Każdy protokół musi być podpisany przez członków Zarządu.
§ 10

Tryb podejmowania uchwał
1. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.
2. W sprawach personalnych lub na formalny wniosek przegłosowany przez członków Zarządu, głosowanie może odbyć się w trybie tajnym.
3. Uchwały Zarządu są numerowane liczbami arabskimi w sposób ciągły w danym roku szkolnym.
4. Opinie Zarządu wymienione w § 4 pkt. 2 uzgadniane są w drodze głosowania i w trybie głosowania, jak przy podejmowaniu uchwał.
5. Zarząd dokonuje wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego spośród członków Rady Pedagogicznej szkoły.
6. Kadencja opiekuna Samorządu Uczniowskiego trwa 5 lat i uczestniczy on
w posiedzeniach Zarządu na prawach członka Zarządu.
§ 11

Prawa i obowiązki członków Zarządu

1. Członkowie Zarządu mają prawo do:

a) wypowiadania własnej opinii na każdy temat;
b) głosowania na równych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Zarząd.
2. Członkowie Zarządu maja obowiązek:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach Zarządu;

b) aktywizowania życia społecznego;
c) zapobiegania konfliktom i rozstrzygania znaczących sporów między uczniami;
d) rozwijania u uczniów poczucia przynależności do społeczności szkolnej;

e) kształtowanie wśród społeczności szkolnej gotowości podejmowania obowiązków 
i odpowiedzialności za ich realizację;
f) kształtowania zainteresowań życiem i działalnością społeczną.
§ 12

Tryb wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego

1. Kadencja opiekuna trwa 5 lat. 
2. Opiekun jest doradcą służącym swoja pomocą i doświadczeniem w pracy Samorządu. 
3. Opiekun ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach pracy Samorządu.
4. Opiekuna spośród wszystkich nauczycieli szkoły, wybiera się w głosowaniu tajnym, gremium składające się z Zarządu oraz Przewodniczących Samorządów klasowych.
5. Warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna SU jest wyrażenie przez niego zgody.
6. W wyjątkowych przypadkach można dokonać wyboru dwóch opiekunów.
7. Opiekun SU  w uzasadnionych przypadkach może złożyć dymisję z pełnionej funkcji.

8. Na jego miejsce Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala nowego opiekuna.
9. Każdy członek Rady Pedagogicznej jest kandydatem na opiekuna z wyjątkiem opiekunów ustępujących, którzy mają prawo nie wyrazić zgody na ponowne kandydowanie.
§ 13

Finanse Samorządu Uczniowskiego

1. Samorząd może posiadać własne fundusze, które służą do finansowania jego działalności.

2. Dysponentem funduszu jest Zarząd w porozumieniu z opiekunem SU.
3. Samorząd Szkolny może uzyskiwać dochody:

a) ze sprzedaży biletów na dyskoteki szkolne;
b) z organizowanych zbiórek, loterii fantowych, sprzedaży gadżetów itp.;
c) ze sprzedaży surowców wtórnych;
d) ze środków przekazanych przez Radę Rodziców, inne instytucje i organizacje oraz osoby prywatne;
e) z innych źródeł.
4. Finanse Samorządu prowadzi opiekun SU. Wszelkie operacje finansowe są ewidencjonowane. 
5. Samorząd nie prowadzi osobnego rachunku bankowego.

§ 14

Dokumenty Samorządu Uczniowskiego
1. Dokumentacje Samorządu Uczniowskiego tworzą:

a) regulamin Samorządu Uczniowskiego;
b) plany pracy;
c) ewidencja dochodów i wydatków;
d) sprawozdania z działalności za I i II semestr.
§ 15

Tryb dokonywania zmian w regulaminie SU

1. Wnioski o dokonanie zmian w Regulaminie mogą być składane do Przewodniczącego SU przez minimum 3 członków Rady SU.

2. Zmiany w Regulaminie SU uchwala Rada  SU  w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów lub w trybie podejmowania uchwał.
§ 16

Obowiązki Dyrektora i Rady Pedagogicznej wobec Samorządu Uczniowskiego

1. Udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządów, w szczególności 
w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły i zaproszonych gości.

2. Zapoznanie SU z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samych uczniów oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły.

3. Zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządów (np. udostępnianie pomieszczeń, sprzętu, materiałów biurowych, itp.).

4. Wysłuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniów oraz informowanie o zajętym przez władze szkolne stanowisku.

5. Czuwanie nad zgodnością działalności SU z celami wychowawczymi szkoły.

6. Zapewnienie koordynacji działalności SU z innymi organizacjami uczniowskimi 
i z władzami szkoły.

7. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienia samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne prawem i celami wychowawczymi szkoły.

§ 17

Obowiązki opiekuna
1. Udzielanie pomocy w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału nauczycieli i dyrektora szkoły.
2. Czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu, w tym również w zakresie dysponowania funduszami.
3. Informowanie uczniów o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich.
4. Inspirowanie nauczycieli (wychowawców) do współpracy z Samorządem i udzielanie mu pomocy w jego działalności.
5. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdań z działalności Samorządu.
6. Uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorządu dokonywanej przez Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną.
7. Pośredniczenie w kontaktach z organami szkoły, w tym zapewnienie przepływu informacji pomiędzy organami a Samorządem

8. Kadencja opiekunów trwa pięć lat.
9. Wyboru opiekuna dokonuje Samorząd Uczniowski zgodnie z ustanowioną ordynacją.
§ 18

Postanowienia końcowe

1. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani.

2. Niniejszy regulamin jest przedstawiany i omawiany we wszystkich klasach przed wyborami kandydatów do Zarządu SU. Regulamin jest dostępny wszystkim uczniom Szkoły  i rodzicom (znajduje się w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły).
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem a dotyczących Samorządu decyduje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Opiekunem i Zarządem SU.

4. Zarząd SU omawia problemy nurtujące uczniów na spotkaniu z Dyrektorem Szkoły 
w zależności od potrzeb.

5. Regulamin zostaje wprowadzony zarządzeniem dyrektora szkoły.
6. Odpisy regulaminu otrzymują: przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, gospodarze klas, opiekun Samorządu Uczniowskiego.
Zarząd SU                                          Opiekun  SU                                     Dyrektor
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